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1. Введение

Самообследование Филиала муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Нижнетавдинская средняя общеобразовательная школа»-«Средняя общеобразовательная школа с.Мияссы» проведено с целью анализа деятельности образовательного учреждения  за 2022-2023 учебный год. 

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1. Требования, предусмотренные лицензией на право ведения образовательной деятельности, фактическим условиям на момент самообследования соответствуют.

2.  Анализ состояния внутришкольной нормативной документации:

- протоколы заседаний совещания при директоре (круг вопросов: качество образования, итоговая аттестация  периодичность заседаний – ежемесячно; процент присутствия постоянных членов – 100%; практикуются  отчеты различных категорий лиц на них; с выполнения решений начинается следующее заседание);

- имеется годовой план учебно-воспитательной работы;

- приказы по основным направлениям деятельности доводятся до исполнителей под роспись, контроль за исполнением возлагается на директора Филиала или методиста;

3. Оценка исполнения требований законодательных, нормативных актов к правилам приема, отчисления и выпуска обучающихся:

-  в Филиале имеется нормативная документация, регламентирующая правила приема, отчисления и выпуска обучающихся (соответствие действующему законодательству): положение о порядке приёма детей в первый класс, положение о приёме детей;

- классными руководителями ведутся личные дела обучающихся;

- учет посещаемости обучающихся ведётся в электронном журнале
В соответствии с лицензией Филиал имеет право ведения образовательной деятельности по образовательным программам:

	№
	Уровень, ступень образования
	Направленность (наименование) образовательной программы
	Вид образовательной программы
	Нормативный срок освоения

	1. 
	Начальное общее образование
	Начальное общее образование
	основная
	4 года

	2.  
	Основное общее образование
	Основное общее образование
	основная
	5 лет

	3. 
	Среднее общее образование
	Среднее общее образование
	основная
	2 года


Выполнение лицензионных нормативов 

	Лицензионный норматив 
	Контрольный норматив
	Фактическое значение 

	Предельный контингент обучающихся, 

воспитанников 
	в соответствии 

с лицензией
	фактическая численность обучающихся - 58

	Образовательный ценз педагогических работников
	обеспечение  реализации образовательных программ соответствующего уровня и направленности; соответствие установленным требованиям  
	соответствует
 

	Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 
	обеспечение  реализации образовательных программ соответствующего уровня и направленности;

соответствие установленным требованиям  
	соответствует


	Обеспечение учебной, учебно-методической литературой и иными библиотечно-информационными ресурсами и средствами 
	обеспечение  реализации образовательных программ соответствующего уровня и направленности;

соответствие установленным требованиям  
	соответствует




Вывод:

для организационно - правового обеспечения образовательной деятельности  Филиала располагает основным комплектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документации, которая соответствует предъявляемым требованиям; лицензионные требования и нормативы соблюдаются (соблюдаются в основном); правила приема, отчисления и выпуска обучающихся в Филиале соответствуют действующему законодательству.
3. Система управления образовательным учреждением

Уровень представления результатов методической работы  

педагогическими работниками ОУ
	представление методических материалов на муниципальном уровне   
	Додерко И.А.
	3 место в муниципальном конкурсе «Моя школа», конкурс видеороликов «Добро пожаловать!»
Диплом 3 степени, Районный проект «Познай, себя!»

	
	Иванова Т.П.
	Участие в районном конкурсе «Самый классный Классный» 

Диплом 2 степени «Вместе мы одна семья» (семейный проект)

	представление методических материалов на областном уровнем уровне   
	Додерко И.А.
	Конкурс программ летнего отдыха 

Участие в Областном проекте «Активные Выходные: Рука помощи»

Участник конкурса видеороликов «Добро пожаловать!»

	представление методических материалов на всероссийском уровнем уровне   
	Иванова Т.П. 
	Участие. Всероссийский конкурс образовательных организаций на лучшую организацию работы с родителями

«Лучшие традиции детско-родительских мероприятий».


Вывод:

система управления осуществляется в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами Российской Федерации в области образования, Уставом.
4. Структура классов
	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего по ОУ

	Общее количество классов/средняя наполняемость.
	2/ 8
	4/ 7
	1/3
	7/8


Вывод:

Структура классов соответствует заявленному типу и виду образовательного учреждения. 

5. Реализуемые образовательные программы

Согласно действующей лицензии в Филиале реализуются образовательные программы, реализуемые образовательные программы соответствует виду Филиала (средняя)
 Имеется учебный план, который соответствует структуре учебного плана предъявляемым требованиям.  
Имеются примерные учебные программы, календарно – тематические планирования по всем преподаваемым дисциплинам, их соответствие ГОС и ФГОС.
Полнота освоения учебных программ
(по каждой образовательной программе, 

по каждой ступени отдельно за прошедший учебный год)




«Перспективная начальная школа»
4 класс

 (наименование образовательной программы) 

	Название предмета по учебному плану выпускного класса
	Количество часов в год по учебному плану 
	Количество часов в год по факту (выполнение учебного плана)
	Выполнение учебных программ

	
	
	
	Выполнена полностью («+» или «-»)
	Выполнена за счет уплотнения («+» или «-»)
	Не выполнена 

(в %)

	русский язык
	170
	170
	+
	
	

	литературное чтение
	102
	102
	+
	
	

	иностранный (английский) язык
	68
	68
	+
	
	

	математика
	136
	136
	+
	
	

	окружающий мир
	68
	68
	+
	
	

	музыка
	34
	34
	+
	
	

	изобразительное искусство
	34
	34
	+
	
	

	физическая культура
	102
	102
	+
	
	

	технология
	34
	34
	+
	
	


Полнота освоения учебных программ 9 кл.
	Название предмета по учебному плану выпускного класса
	Количество часов в год по учебному плану 
	Количество часов в год по факту (выполнение учебного плана)
	Выполнение учебных программ

	
	
	
	Выполнена полностью («+» или «-»)
	Выполнена за счет уплотнения («+» или «-»)
	Не выполнена 

(в %)

	русский язык
	102
	102
	+
	
	

	литература
	102
	102
	+
	
	

	иностранный (английский) язык
	102
	102
	+ 
	
	

	Второй иностранный язык (немецкий)
	68
	68
	
	
	

	алгебра
	102
	102
	 +
	
	

	геометрия
	68
	68
	+
	
	

	информатика
	34
	34
	+
	
	

	история
	102
	102
	+
	
	

	география
	68
	68
	+
	
	

	биология
	68
	68
	+
	
	

	физика
	102
	102
	+
	
	

	химия
	68
	68
	+
	
	

	обществознание
	34
	34
	+
	
	

	ОБЖ
	34
	34
	+
	
	

	физическая культура
	68
	68
	+
	
	

	технология
	34
	34
	+
	
	


Полнота освоения учебных программ 11 кл.

	Название предмета по учебному плану выпускного класса
	Количество часов в год по учебному плану 
	Количество часов в год по факту (выполнение учебного плана)
	Выполнение учебных программ

	
	
	
	Выполнена полностью («+» или «-»)
	Выполнена за счет уплотнения («+» или «-»)
	Не выполнена 

(в %)

	русский язык
	68
	68
	+
	
	

	литература
	102
	102
	+
	
	

	МХК
	34
	34
	+
	
	

	иностранный (английский) язык
	102
	102
	 +
	
	

	алгебра
	102
	102
	 +
	
	

	геометрия
	68
	68
	 +
	
	

	информатика
	34
	34
	+
	
	

	история
	68
	68
	 +
	
	

	география
	34
	34
	 +
	
	

	биология
	34
	34
	+
	
	

	физика
	68
	68
	+  
	
	

	химия
	34
	34
	+
	
	

	обществознание
	68
	68
	+
	
	

	ОБЖ
	34
	34
	 +
	
	

	физическая культура
	102
	102
	+
	
	

	технология
	34
	34
	+
	
	


Вывод: Все программы пройдены  в полном объеме с использованием образовательных платформ:  «Российская электронная школа», Infourok.ru, Учи.ру..
содержание образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов. 

6. Качество подготовки выпускников

Всего в Филиале было  6 выпускников 9 класса. Выпускников 11 класса - 2 человек.  
          Востребованность выпускников ОУ
	Основная школа
	Средняя школа

	Количество выпускников
	Количество выпускников, продолжающих образование
	Трудоустройство
	Количество выпускников
	Количество выпускников, закончивших с медалью
	Количество выпускников, продолжающих образование
	Трудоустройство

	
	В 10-х классах
	В ПУ
	В ССУЗе
	Всего
	%
	
	
	Всего
	%
	В ВУЗе
	В ПУ
	В ССУЗе
	Всего
	

	6
	3
	-
	3
	3
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0


Вывод: Выпускники 9 класса получили аттестаты об основном общем образовании. Выпускники 11 класса  получили аттестат о среднем общем образовании.
Качество подготовки выпускников по представленным к аккредитации образовательным программам соответствует требованиям государственных образовательных стандартов
Доля обучающихся, закончивших образовательную ступень на «4» и «5»

	Ступени образования
	Общеобразовательные классы

	
	Количество учащихся

	
	2020
	2021
	2022

	I ступень
	6
	7
	7

	II ступень
	14
	12
	11

	III ступень
	2
	0
	1

	В целом по ОУ
	43
	43
	43


	Предметы 
	Участие в предметных олимпиадах
	Результативность участия 

	
	район
	область
	Россия
	Район 
	область

	Биология 
	1
	
	
	участие
	

	География
	1
	
	
	участие
	

	Литература 
	2
	
	
	участие
	

	Обществознание 
	1
	
	
	участие
	

	Физкультура 
	2
	
	
	участие
	

	ОБЖ
	1
	
	
	участие
	


Численность учащихся, ставших лауреатами, призерами 

различных конкурсных форм 

	Название
	Уровень
	Численность  учащихся
	Результат 

	"Крепости Засечной черты - оплот государства Российского"
	Региональный
	1
	участие

	«Моя малая Родина: природа, культура, этнос» 
	Региональный
	1
	участие

	«Активные выходны «Команда Z»
	областной
	12
	участие

	«Живая классика» 
	муниципальный
	1
	участие

	Конкурс «Моя школа»
	муниципальный
	8
	3 место

	Научно - практическая конференция молодых исследователей «Шаг в будущее-2022» 
	муниципальный


1
финалист
	1


	участие

	Конкурс чтецов на иностранном языке
	муниципальный
	2
	участие

	Конкурс «Стиль жизни - здоровье»
	муниципальный
	3
	2 место

	Конкурс «Курить не модно, дыши свободно!»
	муниципальный
	7
	2,3 место

	«Моя безопасность»
	муниципальный
	2
	2 место

	«Здоровый защитник-опора России»
	муниципальный
	4
	2,3 место

	Краеведческая конференция «Тавдинские чтения»
	муниципальный
	2
	участие

	Прокопьевские чтения
	муниципальный
	2
	участие

	Конкурс «ПрофиБАТТЛ»
	муниципальный
2
участие
	2
	1 место

	Конкурс проектоа «Познай, себя!»»
	муниципальный
2
участие
	7
	3 место

	Конкурс творческих работ «Шахматная ладья»
	муниципальный
2
участие
	2
	2 место

	Конкурс видеороликов «Добро пожаловать!»
	муниципальный
2
участие
	15
	3 место

	«День Великой Победы глазами детей»
	муниципальный
2
участие
	2
	2 место

	«Здоровая мама – будущее России»
	муниципальный
2
участие
	5
	2,3 место


7. Условия реализации образовательных программ

Кадровое обеспечение 
	3.1. Состав педкадров ОУ (реально занятых ставок, без вакансий) 

	4.1.1.Всего специалистов (в том числе совместителей):
	7/0

	4.1.2.Постоянные (основные) сотрудники
	7

	4.1.3.Совместители
	0


	3.2. Наличие в штате (реально занятых ставок):
	

	учителей (начальной школы, предметников)
	2

	социальных педагогов
	1

	педагог-организатор
	1

	методист
	1


	3.3. В том числе:
	

	имеют  образование
	

	высшее педагогическое
	5

	высшее непедагогическое
	0

	среднее педагогическое
	1

	среднее специальное
	1

	среднее общее
	0

	имеют квалификационные категории
	

	        высшую
	0

	        первую
	5

	На соответствие занимаемой должности
	

	имеют почетные звания
	

	       «Народный учитель РФ»
	0

	       «Заслуженный учитель РФ»
	0

	       другие награды: 
	0

	имеют ведомственные знаки отличия
	

	       «Отличник народного образования»
	0

	       другие
	0


      Все учителя своевременно проходят курсовую переподготовку по преподаваемым предметам.
Учебно-методическое обеспечение
По всем дисциплинам учебного плана составлены календарно-тематические планирования, которые рассмотрены на заседании МО учителей – предметников. 
Структура календарно-тематические планирования соответствует требованиям.

Наличие учебно-методических комплексов.

В школе нет собственной библиотеки, есть только учебный фонд
Информационно-техническое оснащение

Технические средства обеспечения образовательного процесса
	  Количество компьютеров/ноутбуков, применяемых в учебном процессе
	17

	Наличие компьютерного класса (кол-во)
	1

	Количество учащихся на 1 компьютер, применяемый в учебном процессе 
	3

	Возможность пользования сетью Интернет учащимися (да/нет)
	да

	Наличие оборудования для дистанционного обучения (да/нет) 
	да

	Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности
	100

	Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе
	100

	Количество компьютеров. применяемых в управлении
	4

	Возможность пользования сетью Интернет педагогами (да/нет)
	да

	Наличие сайта (да/нет)
	да


Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
	Год ввода здания в эксплуатацию
	1990

	Пристройки (кв.м)
	нет

	Проектная мощность (мест). Фактическая мощность (мест)
	264/54

	Общая площадь всех помещений (кв.м)
	1915

	Учебная площадь, приходящаяся на 1 ученика (кв.м)
	9

	- кабинеты для  занятий
	10

	Спортивный зал (кв.м)
	278

	Столовая (кв.м)
	40

	Количество посадочных мест (по проекту)
	50

	Административные кабинеты 
	2


Материальное обеспечение, социально-бытовые условия  

   
 Организация питания обучающихся

	Параметры
	Примечание

	Наличие школьной столовой:

S обеденного зала из расчета 0,7 кв.м на одно место
	60

	Количество учащихся в образовательном учреждении
	60

	Количество учащихся, охваченных горячим питанием, %
	100

	Стоимость одноразового питания
	117,70

	Размер  компенсационных выплат 
	min 40,10   
max 246,10

	Количество детей, обеспеченных льготным питанием 
(с доплатой родителей),  бесплатным питанием (человек)
	31, бесплатным -24

	Количество учащихся (чел. %), охваченных 2-хразовым питанием, стоимость 2-х разового питания
	5 чел  - 246,10 р

	Нормативно-правовая база

	Списки детей
	имеются

	Договор с предприятием питания 
	имеется

	График приема пищи
	имеется

	Продолжительность перемен
	20 мин

	Учет посещения учащимися столовой
	Классные руководители

	Создание бракеражной комиссии
	да

	Качество питания

	Наличие 10-дневного меню, разработанного АУ ТО ≪Центр технологического контроля≫
	имеется

	Соответствие фактического меню перспективному
	да

	Журнал замены продуктов 
	да

	Ежедневное меню, утвержденное директором  Филиала
	имеется

	Организация питьевого режима  
	кулер

	Просветительская работа

	Наличие оформленного уголка потребителя
	да


8. О  деятельности школьного ППк

  Обеспеченность ППк специалистами
	Специалисты
	Количество ставок по штату
	Фактическое наличие ФИО

	Социальный педагог
	0,5
	Иванова Т.П.

	Другие специалисты
	
	Председатель ППк – Пашкова Т.В.
Члены ППк  - Бахарева Ю.Ю., Сомова А.Н., Алфёрова Т.Г., Иванова Т.П.


	ВСЕГО
	0,5
	5


За 2023 учебный год было проведено 7 заседаний ППк . Количество прошедших ППк 3 ребенка. Основные причины обращения: диагностика развития, определение условий обучения, задержка речевого развития. 

Трудности, с которыми столкнулись члены ПМПк: неохотное сотрудничество родителей со специалистами ПМПк.  В ходе решения проблем проводятся разъяснительные беседы с родителями, чьи дети нуждаются в сопровождении специалистов. 

Школьный консилиум решал в текущем учебном году такие задачи, как:

· изучение личности и уровня обученности обучающихся 

· изучение классных коллективов с целью определения уровня воспитанности, учебных возможностей, динамики развития и оказания консультативной помощи педагогам по работе с проблемными детьми;

· диагностика обучающихся в период подготовки к работе консилиума социальным педагогом и педагогами, разработка рекомендаций по дальнейшей работе с воспитанниками.

В работе заседаний консилиума принимали участие председатель ППк, члены ППк, социальный педагог, классные руководители.

В ходе учебного года были рассмотрены вопросы успеваемости, проведения олимпиады для обучающихся по специальной (коррекционной) программе VII-VIIIвида. 

8.1 Деятельность социального педагога проводилась по плану работы  на 2022 - 2023 учебный год. Основные направления в школе определены проблемами, возникающими в процессе обучения и воспитания детей. В течение учебного года главной задачей в работе является социальная защита прав детей, создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнерских отношений между семьей и школой. Для достижения положительных результатов в своей деятельности социальный педагог  руководствуется:
·  Федеральным законом «Об образовании»

·  Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних»

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»

· Гражданским кодексом Р.Ф.

· Семейным кодексом Р.Ф.

· Конвенция о правах ребенка.
   В течение года контролировалось движение учащихся и выполнение всеобуча, поддерживали тесную связь с родителями, изучали социальные проблемы учеников,  вели учет и профилактическую работу с детьми из неблагополучных семей и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,  осуществляли  социальную защиту детей из семей группы риска. Проводился патронаж опекаемых и неблагополучных семей,  консультировали классных руководителей, выступали  на  классных родительских собраниях и совещаниях. С данными категориями семей  проводилась работа совместная  с социальной защитой населения, отделом опеки и попечительства, ОКДН  и  КДН в течение всего года. Эти семьи регулярно посещали классные руководители, социальный педагог.

В течение года осуществлялся периодический патронаж семей, в которых воспитываются опекаемые дети, составлялись акты обследования жилищно-бытовых условий проживания несовершеннолетних. С опекунами проводились индивидуальные консультации, решались вопросы по оказанию помощи таким семьям. С первого сентября в школе обучалось 5 опекаемых  ребенка. Дети получают опекунское пособие. Все опекуны должным образом исполняют свои обязанности. Нарушений прав детей выявлено не было. Несовершеннолетние подростки все успешно закончили учебный год и переведены в следующий класс.

В течение 2022 - 2023 года в школе осуществлялся контроль   получения образования несовершеннолетними. Строгий учет пропущенных уроков, опозданий. В случае отсутствия ученика социальный педагог и классный руководитель звонили или посещали  по месту жительства учащихся. С родителями также проводилась большая профилактическая работа: беседы об ответственности за воспитание детей, о необходимости усиления контроля за их времяпрепровождением, индивидуальные консультации, встречи с педагогами. Были организованы родительские собрания о правовой ответственности подрастающего поколения. 

Раз в четверть проводился совет по профилактике правонарушений. К сожалению, ослаблена ответственность родителей за воспитание и обучение своих детей. Снижение воспитательного потенциала семьи, отсутствие положительных семейных традиций, занятость родителей, все это приводит к отсутствию контроля за детьми. Необходимо в план следующего года внести родительские собрания на тему: «Обязанности и права родителей»

На основании вышеперечисленного можно считать на 90% удавшейся работу по общей социально-педагогической диагностике контингента учащихся, по взаимодействию с классными руководителями, работу по контролю за посещаемостью, есть положительная динамика в работе с неблагополучными семьями. Но проблема сложного материального положения родителей, педагогическая запущенность детей, педагогическая безграмотность родителей, их неготовность  или нежелание заниматься полноценным воспитанием детей остается еще актуальной, над ней необходимо работать. В полной мере осуществляется защита прав и интересов детей и подростков. Однако, недостаточно внимания уделялось вовлечению детей и подростков в различные кружки и секции.

9. Работа ШМО

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА:

Формирование основ смыслового чтения в рамках реализации ФГОС 
Цель работы над единой методической темой: «Создание условий для формирования и развития умений смыслового чтения обучающихся НОО и ООО»
 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ТЕМЫ:

· развивать навыки работы с содержащейся в тексте информацией в процессе чтения соответствующих возрасту литературных, учебных, научно - познавательных текстов, инструкций посредством консолидации возможностей всех без исключения учебных предметов;

· способствовать участию обучающихся в образовательных событиях разного уровня, направленных на развитие смыслового чтения и работы с текстом;

· обеспечить эффективное сочетание урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса, взаимодействия всех его участников.

· Выявление, обобщение и трансляция  положительного  педагогического опыта реализации ФГОС. 

В методической практике учителя: «Стратегии смыслового чтения и работы с текстом» (Методы и принципы работы по формированию смыслового чтения)
2.Организация открытых мероприятий и уроков, проводимых в рамках единой методической темы

3. Использование стратегии  смыслового чтения  при работе с текстом - поиск информации и понимание прочитанного
В работе с педагогическими кадрами:

- выявление и развитие творческого потенциала педагогов и условий самореализации личности учителя.

- обеспечение условий для повышения профессиональной квалификации педагогов  в рамках системы курсовой подготовки, реализуемой в районе и области.

- обобщение и распространение опыта работы учителей по освоению принципов работы по формированию смыслового чтения

В 2022 - 2023 учебном году поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока с применением элементов стратегии смыслового чтения, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и сильными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностики, повышение мотивации к обучению. Решения методического объединения были направлены на повышение качества учебно-воспитательного процесса. На заседаниях ШМО школы рассматривались вопросы, связанные с координацией  работы педагогического коллектива, реализацией учебных программ, подготовкой к итоговой аттестации выпускников школы в форме ГИА и ЕГЭ, организация работы в коррекционных классах, работа с одаренными детьми и детьми группы риска.
	№
	Ф.И.О.учителя
	Тема по самообразованию

	1
	Бахарева Юлия Юрьевна
	Развитие логического мышления у детей младшего школьного возраста в условиях введения ФГОС НОО.

	2
	Додерко Ирина Анатольевна
	Самостоятельная работа учащихся на уроках математики как средство развития познавательной активности учащихся в условиях реализации ФГОС

	3
	Иванова Татьяна Петровна
	«Использование ИКТ в начальной школе»

	4
	Пашков Виктор Васильевич
	«Использование ИКТ на уроках физики»



	5
	Пашкова Татьяна Викторовна
	«Использование новейших здоровьесберегающих технологий на занятиях оздоровительной физической культуры»

	6

	Юрченко Е.В.
	Тема: «Применение инновационных образовательных технологийв преподавании русского языка и литературы в условиях перехода на ФГОС»

	7
	Галиуллина Р.К.
	Работа с текстом как средство формирования коммуникативной компетенции учащихся в период введения ФГОС.


Работа ШМО в прошлом учебном году  велась на должном уровне.  Каждый учитель работал над своей методической темой и в своей деятельности, прежде всего ориентировался на методическую тему школы. Особое  внимание уделяется в школе вопросам повышения профессионального уровня педагогических кадров. Все педагоги своевременно  проходят  курсовую подготовку, посещают семинары, вебинары, районные МО.  

В методическом кабинете создан банк информационных материалов, способствующих обновлению образовательного процесса в школе: сборники инструктивных и методических материалов по планированию учебного материала, методические разработки уроков и внеклассных мероприятий, материалы «Из опыта работы» и другие. В дальнейшем планируется продолжить работу по накоплению и систематизации учебного материала.

Одно из важнейших требований образования наших дней – создание современных условий обучения в школе. Такие условия предполагают наличие паспортизированных предметных кабинетов, оборудованных не менее чем на 80%. Современная школа невозможна без компьютерной техники, высокоскоростного доступа в интернет.  В настоящее время в школе имеется  и то и другое в достаточном количестве, благодаря чему каждый учитель  использует компьютерные обучающие программы, дети готовят презентации, используя информацию интернета.  Шесть кабинетов (кроме компьютерного класса)  оборудованы  всей необходимой компьютерной техникой,  мультимедийными установками, которые с успехом используются на уроках и во внеурочное время.

В школе в настоящее время сложился профессионально-компетентный и работоспособный коллектив. Опытом своей работы учителя делятся, давая  открытые уроки, участвуя в семинарах по обмену опытом работы, в профессиональных конкурсах. Учащиеся участвуют в олимпиадах и конкурсах, которые проводятся на муниципальном, районном, региональном уровнях.  Ведется научно-исследовательская работа. Все учителя-предметники  в течение года проводят предметные недели, которые позволяют как учителям, так и учащимся раскрыть свой творческий потенциал. Разнообразные формы их проведения вызывают повышенный интерес учащихся. 

Ученики школы участвуют в предметных конкурсах «Учи.ру», «Юниор», «ЯКласс» и других. Проводится постоянная работа по проектной деятельности учащихся, творческая деятельность.

В сентябре проведено  заседание ШМО учителей - предметников,  где рассматривались следующие вопросы:

- анализ работы ШМО за прошлый учебный год,

-обсуждение и утверждение плана работы на новый учебный год.
- требования к составлению календарно-тематических планов  по предметам и их утверждение.

- анализ результатов итоговой аттестации за 2023 уч. год.

- планирование и утверждение работы школы по вопросам подготовки к итоговой аттестации в 9,11 классах на 2024 уч.год.

- планирование самообразовательной деятельности учителей.

-составление и утверждение графика открытых уроков по предметам и предметных недель.

- об аттестации учителей-предметников.

Большое внимание уделялось интегрированным урокам. Учителя проводили уроки с применением трансформации. 

Учащиеся школы в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников показали средний результат: Чилимов Николай (8 класс) занял 3 место в муниципальном этапе по физической культуре; Додерко Никита (5 класс) занял 2 место в муниципальном этапе по математике,  остальные учащиеся не имеют призового места. 

Районная научно-практическая конференция «Шаг в будущее» Азбукина Диана 4 класс (участие), районный конкурс «Тавдинские чтения - 2022» 7 класс – Благодарственное письмо, всероссийский детский фестиваль народной культуры «Наследники традиций» - диплом участника. районный конкурс чтецов «Войну видали лишь в кино…» Васькова Виолетта – 3 место, конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей» Азбукина Мария 11 класс – 3 место.

Додерок И.А. возглавляла детскую организацию и волонтёрское движение. Дети под её руководством участвовали в разных конкурсах. Районный проект «Познай, себя!» Диплом 3 степени, Конкурс видеороликов «Добро пожаловать!» (3 место)

Учителя Бахарева Ю.Ю., Иванов Т.П. подготовили с учащимися ОВЗ поделки, проекты к районному конкурсу «Олимпиада среди учащихся ОВЗ».

 
Все мероприятия, проводимые в школе, и в районе направлены на формирование у детей смыслового чтения. С такой целью проводилось районное мероприятие конкурс чтецов «Мы о России будем говорить» Учителя: Бахарева Ю.Ю., Иванова Т.П., Додерко И.А. подготовили учащихся для конкурса, сделали видеосъёмку.

 
Учителями были подготовлены и проведены все запланированные общешкольные праздники. 
Руководителем ШМО велась необходимая документация, посещались  открытые мероприятия, проводилась  текущая методическая работа.

Учителями соблюдаются требования санитарных норм и правила пожарной безопасности в классах, отсутствуют обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций.

Учителя школы постоянно используют на своих уроках и во внеурочное время ИКТ, WЕВ-ресурсы.

Дистанционное обучение

В связи  с вынужденным переходом на  режим самоизоляции четвертая  четверть проведена в дистанционном формате. Учителя были ознакомлены с Положением о дистанционном обучении. Была проведена корректировка образовательных программ.

Для организации дистанционного обучения члены МО использовали возможности образовательных платформ и ресурсов  «РЭШ», «Учи.ru»  и др. Многие учителя-предметники  создавали учебные тесты, форму обратной связи и анкеты. Педагоги использовали разные способы контроля успеваемости учащихся в зависимости от технических возможностей учеников. 

В  отношении  категории  обучающихся, не  имеющих  связи через Интернет, было организовано  взаимодействие через мобильные приложения смартфонов родителей (законных представителей).

Педагоги   подготавливали перечень домашних заданий и комментарии по изучению новой темы в соответствии с календарно-тематическим планированием по всем учебным предметам.

Обеспечили систему проверки и оценивания выполненных домашних заданий обучающихся в период временного приостановления очной формы обучения.

      Несмотря на то, что задачи, поставленные в прошлом учебном году, были выполнены, есть в работе некоторые недостатки: 

-остается низким уровень результативности школьников в предметных олимпиадах.

- недостаточно высокое качество знаний по предметам

- не в полной мере осуществляется работа со слабыми учениками

Предложения и выводы:
1. Конкретно планировать работу по изучению, освоению и внедрению в практику передового опыта;
2. Продолжить проектную и исследовательскую деятельность индивидуально или совместно с обучающимися;
3. Уделять особое внимание внеклассной работе по предмету, с этой целью активнее внедрять в практику проведение предметных кружков;
4. Продолжить процесс самообразования; 
5. Активное использовать инновационные технологии. 
10. Работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнечная планета» при «СОШ с.Мияссы»
С 1 по 22 июня на базе Филиала МАОУ «Нижнетавдинская СОШ» - «СОШ с.Мияссы» работала 1 смена летнего лагеря с дневным пребыванием детей по программе «ШИК» (Школа инициатив и креатива),  отдохнуло 50 детей.

В первый день работы лагеря детей ознакомили с помещениями - игровыми комнатами, спальными комнатами и со столовой, а также с правилами нахождения в помещениях, на улице, техникой безопасности. 

С целью выявления эффективности работы по организации летнего отдыха обучающихся и занятости несовершеннолетних проведено анкетирование, анализ данных которого позволяет сделать вывод, что 97% обучающихся и 100% родителей удовлетворены жизнедеятельностью лагеря.

Мониторинг удовлетворенности родителей работой лагеря с дневным пребыванием детей показал:

· Четкую организацию воспитательного процесса;

· Возможность ребенка реализовать себя в коллективе в разных видах творчества;

· Развитие творческих способностей детей, благодаря включению их в новые виды творческой деятельности;

· Соблюдение режима дня; 

· Контроль со стороны взрослых в лагере;

· Оздоровление детей.

Под руководством воспитателей (Додерко И.А., Галиуллина Р.К., Иванова Т.П.) были организованы 3 разновозрастных отряда. Спортивная работа осуществлялась Пашковой Т.В. – учителем физической культуры. Организацией социально-значимой деятельности занималась Бахарева Ю.Ю. Очень много мероприятий смены были посвящены воспитанию добра в детях (игры на сплочение, конкурсы, эстафеты,  флешмобы и другие развлечения). Ежедневно с детьми школьного лагеря проводились беседы о безопасной жизнедеятельности, минутки здоровья, которые учили ребят    правильно обрабатывать руки антисептиком,  ухаживать  за зубами, контролировать осанку, определять правильные полезные и опасные продукты для человека. В течение лагерной смены прошли инструктажи по правилам дорожного движения, по профилактике правонарушений, о действиях при укусе клещей, о поведении во время пожаре, проводились инструктажи по правилам безопасности на водоемах.

На протяжении смены дети посещали кружки «Домисолька», «Чудеса своими руками», «Компьютер – твой друг», (время проведения с 14:00-15:30 по понедельникам, вторникам и четвергам) и др. 

 В рамках действующего в регионе режима повышенной готовности в ежедневном режиме проводилась термометрия, обработка рук антисептиком, обработка помещений, проветривание кабинетов, заболевших детей и сотрудников  за первую смену  не было выявлено. 

Ежедневно проходили мероприятия в соответствии с темой дня. Занятия в здании школы чередовались с  занятиями на свежем воздухе (футбол, волейбол, веселые старты, «Цепи кованные», квесты, походы, ежедневно проводилась утренняя зарядка на свежем воздухе).

Во время функционирования лагеря был дважды проведен медицинский осмотр, пропусков без уважительной причины нет, самочувствие у детей стабильное. Выраженный оздоровительный эффект наблюдался у 81%, без изменений – 19%. Питание осуществлялось в школьной столовой, согласно утвержденному 10-дневному меню, продукты поставлялись своевременно.

По результатам опроса детей (анкетирование на начало смены и конец смены) выявлено, что дети с удовольствием посещали лагерь. По результатам данного мониторинга видно, что у ребят преобладало жизнерадостное эмоциональное состояние. Многие ребята изъявили  желание продлить лагерную смену. 

Каждый день смены заканчивался дневным “Огоньком”. Главный смысл – обратиться к личности ребенка, который осмысливает свою позицию в оценке собственных дел и поступков товарищей, свое место в коллективе.

Формы проведения “Огонька” избирались воспитателями с учетом предложенных диагностических и аналитических приемов организации коллективного обсуждения проблем, событий, дел смены.

Подводя итоги основного периода смены, следует отметить, что удалось реализовать деятельность, спланированную на смену; обновить состав волонтерского отряда «ВИП»; развить  творческие и коммуникативные способности детей; сформирование трудовые навыков через привлечение к социально-значимой деятельности; сформировать нравственные представления о ценностях культурно-исторического наследия Нижнетавдинского района; сплотить детский коллектив посредством проведения совместных мероприятий; привить навыки здорового образа жизни и санитарно-гигиенической культуры и т.д. 

По анализам дня («огонькам»), можно сделать следующий вывод:

· ребятам очень нравиться ходить на площадку, многие из них нашли себе новых друзей;

· среди мероприятий, игр проводимых вожатыми, для ребят многие игры и мероприятия были очень интересны и раннее не знакомы;

· также некоторые дети научились играть в шашки; на кружках научились плести фенечки, делать разные поделки, которые им в дальнейшим пригодятся;

· мальчикам посещающим площадку особенно интересны спортивные состязания, а девочкам творческие кружки.

Эта смена уникальна тем, что она была наполнена очень насыщенными, разнообразными мероприятиями. Многие мероприятия, игры проводимые воспитателями, были ранее не знакомы для детей. В детском коллективе удалось создать свою систему самоуправления, которая на протяжении смен очень хорошо функционировала. Также были применены новые, специфические формы мероприятий: "Кто хочет стать миллионером?"; "Минута славы", "Моя березовая Русь" «Угадай мелодию» и т.д.

За период работы лагеря дети почерпнули много нового, получили высокий эмоциональный подъём, заряд бодрости, укрепили здоровье и повысили свой познавательный уровень. 

Деятельность лагеря была проведена в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. За период действия лагеря не было случаев травматизма, отмечена хорошая посещаемость лагеря, не было зарегистрировано случаев заболевания детей.

Вывод:

Организованный отдых и оздоровление детей на базе нашей школы создал условия для физического развития и укрепления здоровья, способствовал воспитанию у ребят дисциплины, трудолюбия, дружбы и коллективизма, ответственности, коммуникабельности, толерантности Дети остались довольны. Об этом говорят их отзывы, результаты тестирования, фото и видеосъемки.
11. Воспитательная работа
Целью воспитательной работы на 2022- 2023 учебный год было совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

     Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

· Изучение социального заказа участников  образовательного  процесса,  государства, общества для определения путей формирования конкурентоспособной личности.
· Формирование мировоззрения и системы базовых ценностей личности. 
· Формирование социальных компетенций и гражданских установок.  

· Воспитание гражданственности и любви к Отечеству, воспитание нравственной личности на основе общечеловеческих ценностей через содержание учебных программ, краеведческой и поисковой работы, взаимодействие с общественными организациями и объединениями, детскими общественными организациями.
· Организация  инновационной  работы  в  области  воспитания  и  дополнительного образования.
· Формирование физической культуры обучающихся, ценностного отношения к здоровью, понимания школьниками ценности семьи и семейного воспитания,

	· 
	объединение  всех  участников  образовательного  процесса  по  пропаганде  здорового
	· 

	
	образа жизни и профилактике заболеваний.  
	· 

	
	
	· 


· Приобщение  детей  к  общечеловеческим  нормам  морали,  национальным  устоям  и традициям образовательного учреждения.

· Развитие воспитательного потенциала семьи. 

· Поддержка социальных инициатив и достижений обучающихся.  

Филиал МАОУ «Нижнетавдинская СОШ» - «СОШ с.Мияссы» является средней общеобразовательной школой, численность обучающихся на 1 сентября 2023 года составляет 52 человека, численность педагогического коллектива – 6 человек. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. Вся функциональная деятельность школы осуществляется по плану, где отражены все аспекты учебно-воспитательного процесса
СОШ с.Мияссы (далее – школа) - это сельская школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней обучаются менее ста учащихся. Нет ставки педагога-психолога, качество сети Интернет невысокое и др. Часть школьников организованно приезжает на школьном автобусе из соседних деревень. Данные факторы не могут не вносить особенности в воспитательный процесс. Но следствием этого являются и положительные стороны. 

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник воспринимает природу как естественную среду собственного обитания.

 Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и культурным центром села. Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 

Таким образом, создавая условия для  ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем особенности сельской школы.
В нашей школе уже давно используется объединение нескольких классов начальной школы, реже - основной и старшей школы. Главной задачей действительно разновозрастного обучения в нашей школе является использование громадного развивающего, воспитательного потенциала совместных действий учеников разного возраста. Во-первых, круг общения в классе, где учатся всего несколько человек-ровесников, сильно сужен, что создает особую психологическую напряженность для детей. Объединение детей разных возрастов на одном уроке меняет эмоциональный фон занятий. У наших ребят появляется возможность демонстрировать свои знания большему кругу людей, чем раньше (следовательно, повышается мотивация к учению вообще). Во-вторых, такое разновозрастное обучение способствует социальному развитию детей. Старшие помогают младшим в организации учебной деятельности, что оказывается особенно важным именно для тех учеников, которые по тем или иным причинам не могут реализовать себя в группе сверстников на обычном уроке.
Два других принципа организации работы в таком разновозрастном классе - принцип взаимообучения и педагогизации учебной деятельности детей. Ученикам, особенно старшим в группе, не только формально передаются на некоторое время учительские функции контроля, консультирования и даже объяснения нового материала. Главное, что каждый из них действительно побывает в свое время в роли учителя, в реальности столкнувшись со всем необходимым объемом работ, при помощи которых можно добыть знание и поделиться им. И не менее важно, что учитель, сознательно допускающий это, не отстраняется и наблюдает, а оказывает своевременную педагогическую поддержку, становится консультантом консультантов. В связи с таким типом организации занятий увеличивается роль самооценки и взаимооценки работы учеников школы.
Благодаря такому обучению в нашей маленькой школе создается эффект сообщества. Поэтому часто в школе царит атмосфера семьи, сообщества близких друг другу людей. Тем более что многие дети из многодетных семей, и по всей школе почти у каждого ребенка есть родственники в других классах. Это упрощает одну из главных задач нашей школы - научить ребят жить с людьми по-человечески, дать им основу для будущей взрослой жизни, а она закладывается прежде всего в кругу друзей, имеющих общие ценности.

В нашей школе большие возможности словесной, содержательной оценки, поддержки, обратной связи каждому ребенку, так как школа маленькая. А у учителей больше возможности быть терпеливыми по отношению к детям, их шалостям, реальным проблемам и сложностям взросления, и больше возможности подробнее общаться с родителями, а не ограничиваться записями в дневнике.
В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит «Патриотическому воспитанию», которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения. Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика. На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях. В течение года целенаправленно ведется работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства (ежедневно утром звучит гимн РФ), прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела. Учителя используют различные формы внеурочной деятельности: конкурсы, викторины, интеллектуальные игры, устные журналы, круглые столы, диспуты и т.д. Мероприятия проводятся между классами одной параллели, учащимися одного возраста через реализацию проектов.
Направление «Патриотическое воспитание» реализуется через:

-  школьную программу «Я – гражданин России»,

-  РДШ, Совет старшеклассников,

-  школьный музей «Связь времен – связь поколений»,

- взаимодействие с Советом ветеранов с.Мияссы.

Ученическое самоуправление «РДШ», активно принимает участие в жизни школы, района и области. Среди всех классов распределены обязанности по четырем направлениям, за которые они отвечают в школе. Каждый ученик, участвующий в самоуправлении, имеет своё поручение. В классах есть председатели и министры по каждому направлению, каждый по своей структуре контролирует работу классов. В школе все классы работают по направлениям: личностное развитие, гражданская активность, военно-патриотическое, информационно-медийное. 

Вся информация о деятельности школы освещается на сайте образовательной организации, созданы интернет-страницы с новостями школы в социальных сетях.

      
Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;

 - ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников;

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
  - явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую функции.
Основные направления воспитательной работы образовательного учреждения, их реализация
1. Гражданско-патриотическое направление
Гражданско-патриотическое воспитание - одно из основных направлений  воспитательной работы школы, целью которого является формирование личности, имеющей высоконравственные идеалы, четкую гражданскую позицию, исполненной достоинства и самоуважения, знающей и уважающей свои корни, культуру, традиции и обычаи своего народа. Работа по гражданско-патриотическому воспитанию велась согласно плану работы школы.

За год в школе были проведены следующие мероприятия:
1. Классными руководителями проведены классные часы: Моя малая Родина. В дружбе сила. Ты и твои друзья. Жизнь без конфликтов. Классификация профессий.
2. Организация концертной программы совместно с Миясским СДК к Дню пожилых людей (посещение на дому ветеранов труда)

3. Проведение соревнования «Мама, папа, я спортивная семья»

4. «А ну-ка, мальчики» (начальное звено)

5. «А ну-ка, парни» (среднее звено)

6. Единый урок мужества, посвященный 23 февраля.

7. Конкурс рисунков «Моя малая Родина» (1место – Домрачева Мария 9класс)

8. Шашечный турнир (нач.зв.1м. – Иванов Семен, 1м. –Синицина Елизавета, ср.зв.1м. – Бадалов Мухаммад, ст.зв.)

9. Участие в районной спартакиаде допризывной подготовки молодёжи посвящённой 23 февраля.
10. Акции: «Тепло родного дома», «Подарок ветерану», «Георгиевская ленточка», «Красная звезда», «Сирень Победы». Флешмоб «День Победы».
11. Проведение урока имени Ю.А.Гагарина «Космос – это мы. Гагаринский урок» (рисунки, презентация)

12.Торжественный онлайн-митинг у памятника, посвящённый Дню Победы (1-11 кл.)

13. Пополнение стены памяти о ветеранах

Осуществляется постоянный контакт с Советом Ветеранов. Тимуровским отрядом проведены акции: «Тепло родного дома», «Уход за памятником», «Песни военных лет», «Красная звезда», «Красная ленточка», «В одном строю». Детской организацией организован и проведен концерт в день пожилого человека, а также поздравление ветеранов труда и тружеников тыла.

Для торжественного митинга к 78-годовщине Победы учащиеся 9-10 класса изготовили гирлянду к памятнику, павших бойцов.

Все дети детской организации приняли активное участие во Всероссийской патриотической онлайн-акции «Георгиевская ленточка» и акции «МЫ ПОМНИМ».


В школьной краеведческой комнате проводились лекции-беседы на тему «Солдат России», «Защитник Родины - это честь для каждого мужчины»

Все проводимые мероприятия повысили интерес учащихся к истории Отечества, дали понимание значимости роли простого человека в исторических событиях, способствовали воспитанию уважительного отношения к старшему поколению. Все участники трудового фронта были охвачены вниманием.

Школа уделяет большое внимание патриотическому воспитанию, которое осуществляется на должном уровне. Поэтому так же нужно продолжать исследовательскую работу по сбору информации по истории школы, продолжать работу актива детей по исследовательской деятельности с целью сбора материала, более тесного общения с ветеранами труда, тружениками тыла.

2. Духовно-нравственное направление
Духовно-нравственное развитие обучающихся осуществляется в процессе социализации, последовательного расширения и укрепления ценностно-смысловой сферы личности, формирования способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношения к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом.

В школе действует тимуровский отряд  под руководством Додерко И.А. который в течение года ведёт активную волонтерскую работу по организация шефства над ветеранами труда и ведет совместную работу с Советом ветеранов председатель – Кулифеева Александра Денисовна. 

Классными руководителями в течение года проведена серия ситуационных классных часов, занятий-тренингов, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, проведены мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных нравственных качеств личности учащихся – встречи с ветеранами труда, Афганистана, тематические линейки патриотической и нравственной направленности, посвященные дню памяти погибших в Беслане, участие в митинге, посвященном 77 годовщины Победы и др. 

В этом году были проведены все запланированные мероприятия. Концертные программы проходили на достаточно высоком уровне, в них принимало участие почти 98% учащихся школы, с 1 по 11 классы. Ребята с удовольствием занимаются оформлением рекреаций, актового зала. Экскурсионно-познавательной деятельностью была охвачена практически вся школа - 75%:

- экскурсия в краеведческий музей и в Сибирское подворье с.Нижняя Тавда.

Учащиеся школы принимают активное участие в конкурсах: участие в районном фестивале «Лейся песня», участие в интеллектуальном конкурсе «Я знаю закон».

Мы все очень любим школьные праздники, это и праздничное настроение, угощения, развлечения, подарки. А вот в этом году всем очень понравился и запомнился праздник, посвященный Масленице.  Проводили его по традиции на улице совместно с Миясским СДК.

В 2021-2022 учебном году, как и прежде, традиционной формой работы стало КТД.

В течение года были реализованы следующие КТД: День Учителя — октябрь

День Пожилого человека – ноябрь

Новый год — декабрь

Рыцарский турнир — февраль

8 марта — март

День Победы. — май

Кроме КТД, развитию воспитательной системы школы способствуют традиционные мероприятия школы:

· Праздник Первого звонка.

· День Матери.

· Осенины.

· Зимние забавы (шефская помощь для детского сада).

· Весенняя неделя добра.

· Вахта памяти.

· Праздник Последнего звонка.

В традиционных школьных мероприятиях и КТД участвуют все классы.

Уровень заинтересованности учащихся в подобных мероприятиях средний, что позволяет судить о недостаточном хорошем уровне сформированности нравственных качеств и духовных качеств учащихся. Настораживает в отдельных случаях среди подростков недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к другу.

Классным руководителям необходимо провести диагностику уровня воспитанности, по итогам которой спланировать индивидуальную работу с учащимися.
3. Спортивно-оздоровительное направление
Цель работы в данном направлении - создание наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования у  детей и их родителей ответственного отношения к здоровому образу жизни.

В школе большое значение уделяется внеклассной физкультурно-оздоровительной работе с обучающимися. Для этого оборудованы спортивный зал, спортплощадка, на которых проводятся подвижные игры на свежем воздухе.

В течение 2022-2023 учебного года в школе работали спортивные кружки и секции, которые посещают обучающиеся с 1 по 11 классы.

Школа накопила опыт работы с обучающимися в системе физического воспитания. В ОУ сложилась система традиционных массовых спортивных мероприятий, реализуемых в течение учебного года в рамках внеурочной деятельности учителей физической культуры. Это такие традиционные мероприятия, как: «Осенний кросс»; соревнования по футболу, шашечный турнир, « Весёлые старт»;

В течении года школьники принимали участие во всех окружных соревнованиях и спортивных мероприятиях.

В течение 2022 – 2023 учебного года в школе и за ее пределами прошли следующие спортивно-оздоровительные мероприятия:
1) Осенний легкоатлетический кросс (сентябрь)

2) Весёлые старты « Мы выбираем спорт» (1-11 кл.)- ноябрь

3) «Весёлые старты» (1-4 кл) –март

4) Первенство школы по шашкам и шахматам

5) Соревнования «Мама, папа, я спортивная семья» (февраль)- 3 команды 1м.-Хамитовы, 2м.- Скачковы, 3м.- Ивановы.
6) Первенство школы, района по футболу (в течение года)

7) Участие в районных соревнованиях по лёгкой атлетике (апрель)
Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществляется по трем направлениям:

- профилактика и оздоровление: физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс: использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа: классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни:  

Работа по реализации спортивного направления воспитательной деятельности несмотря на довольно насыщенное наполнение, не является систематической, состоит из отдельных в большей или меньшей степени удачных мероприятий. В следующем учебном году необходимо систематизировать эту деятельность.
4. Экологически - трудовое направление
Цель работы в данном направлении - воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде. Формирование у обучающихся положительного отношения к труду, подготовка к активной трудовой деятельности. Подготовка к сознательному выбору профессии.

Для достижение этой цели были организованы и проведены следующие мероприятия:

1) Экологическая акция по очистке территории школы (сентябрь, апрель),

2) Акция «Покормите птиц зимой» (декабрь),

3) Проведение тематических классных часов по профориентации.

4) Благоустройство и озеленение пришкольной территории (май – август)

5) Посадка саженцев «Сирень Победы» посвященная Дню Победы (май)

6) Организация летнего лагеря труда и отдыха (июнь)

7)Участие в конкурсе рисунков «Энергосбережение»


Работа по реализации экологически - трудового направления воспитательной деятельности считаю достаточно эффективной, но не хватает систематичности. В следующем учебном году необходимо систематизировать эту деятельность, увеличить количество мероприятий, расширить сотрудничество с организациями, реализующими экологические программы.
5. Работа с родителями

Цель работы в данном направлении – установление тесного контакта с родителями, привлечение родителей к активному участию в организации учебно-воспитательного процесса и управлении школой.

В настоящее время в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями: традиционные родительские собрания, участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий, просвещение родителей и организация консультативной помощи в воспитании детей.

Один раз в четверть проводятся классные и общешкольные родительские собрания.

В школе с родителями несовершеннолетних проводится следующая работа: индивидуальные консультации, психолого-педагогическое просвещение и родительские собрания, знакомящие с психическими особенностями возраста ребенка, методикой бесконфликтного общения, психологией семейных отношений.


Практика  показывает, что в  работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педколлективом, некоторые сознательно уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними  наблюдателями. 
Возможные пути преодоления недостатков:
1.  Уделять больше внимания организации и проведению родительских собраний.
2.  Классным руководителям активнее привлекать родителей к участию во внеурочной деятельности.
6. Профилактика правонарушений, безнадзорности, пропаганда здорового образа жизни; работа с детьми, находящимися в социально опасном положении
Система работы в данном направлении представляет собой совокупность мероприятий, обеспечивающих профилактику предупреждения правонарушений среди несовершеннолетних:

- обеспечение участников учебно-воспитательного процесса нормативно-правовой

базой;

- создание условий для качественного проведения мероприятий по профилактике

правонарушений:

- обеспечение полного охвата обучением детей школьного возраста;

- регулярный контроль посещения учебных занятий обучающимися;

- организация летнего отдыха, оздоровления детей;

- организация досуга, занятости детей;

В вопросах, касающихся профилактики правонарушений, пользуемся нормативно-правовой базой, регулирующей учебно-воспитательный процесс и позволяющей создать благоприятные условия для проведения качественной профилактической работы: действующее международное законодательство, законы РФ и Тюменской области, нормативные правовые акты органов местного самоуправления. В школе сформирован пакет законодательных и нормативно-правовых документов, регламентирующих вопросы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Основными направлениями в работе школы по профилактике правонарушений и предупреждению беспризорности являются:

1. Информационно-пропагандистское

2. Социально-педагогическое

3. Коррекционно-психологическое

4. Внеурочная занятость

Первое и второе направление деятельности очень тесно связаны друг с другом.
Дополнительное образование

Важным звеном в системе воспитательной работы школы является система дополнительного образования. Всего на базе школы работают 7 кружков и 4 спортивных секции. На конец учебного года в кружках из 58 учащихся, заняты все 58 чел.(100%). 

	Общее количество занятых детей из 60 чел.

	В школе
	Вне школы
	Фактическая занятость
	% охвата

	60 чел.
	24
	60
	100


Из кружков особой благодарностью хочется отметить деятельность вокального (руководитель Бахарева Ю.Ю.), и «Очумелые ручки» (руководитель Додерко И.А.), ребята, занимающиеся в этих кружках, были украшением всех проводимых в школе праздников. 

Анализируя деятельность школьных спортивных секций, можно отметить, что все секции работали хорошо. Результативный выход деятельности отмечен у Шеленговской Кристины, Азбукиной Марии, Синициной Елизаветы.

В школе постоянно работают спортивные кружки:

- волейбол, баскетбол, легкая атлетика, лыжи;

с младшими школьниками – пионербол, минифутбол.
Учащиеся принимали активное участие в районных соревнованиях Юный добровольный пожарный.

Один раз в четверть проводится тренировочная эвакуация детей и сотрудников школы при получении сигнала пожарной тревоги. Осуществляется ежемесячный осмотр школьных помещений и прилегающих построек, а также пути эвакуации учащихся, средств индивидуальной защиты (противогазы) и средств ликвидации ЧС (огнетушители, багры, лопаты). 

Вывод: Условия, созданные в школе для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования, способствуют развитию творческих способностей  
12. Условия, обеспечивающие безопасность образовательной среды

Работа по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы для работников и обучающихся организована в соответствии с нормативно-правовыми документами.
Администрация и преподаватели ОУ выполняют требования нормативных документов, необходимых для регулирования деятельности учреждения по вопросам охраны труда.
Ежегодно директором издаются приказы о возложении ответственности за создание нормативных условий во время образовательного процесса, за организацию безопасной работы.

   Проводится аттестация рабочих мест сотрудников, медицинские осмотры обучающихся и сотрудников.

Автоматическая пожарная сигнализация имеется в соответствии с проектом реконструкции здания. Учреждение полностью укомплектовано огнетушителями, которые соответствуют требованиям Госпожнадзора.
    Учебная эвакуация обучающихся и работников проводится 4 раза в год. 

    Санитарно-гигиеническое состояние отвечает требованиям СанПиНа. 
Вывод:

Условия, обеспечивающие безопасность образовательной среды, соответствуют требованиям нормативных документов.

13. Общие выводы 

Полученные в результате самообследования данные свидетельствуют о соответствии Филиала государственному статусу образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» и показывают, что 

1. Содержание и уровень подготовки по образовательным программам соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта.

2. Качество подготовки выпускников по образовательным программам соответствует требованиям государственного образовательного стандарта.

3.  Условия ведения образовательного процесса соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта.
